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STATUT
Stowarzyszenie Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej
Pn. Specjalistyczne Ognisko TKKF ,, AIKIDO”

Czesé wstepna
|
Okreslenia uzyte w statucie oznaczaja;

1. Stowaarzyszenie - Ognisko lub Klub

2.Zwiazek - Zwiazek TKKF, w ktorym stowarzyszenie jest cztonkiem zwyczajnym
bezposrednim. .

3. TKKF - Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej

4.Walne Zebranie - Walne Zebranie Cztonkow.

5 Zarzad - Zarzad stowarzyszenia.

6.Komisja - Komisja Rewizyjna

Statut Stowarzyszenia okresla w szczegdlnosei:

1. Nazwe, siedzibe, teren dziatania, charakter prawny i zobowiazania organizacyjne.
2.Cele dziatania 1 sposoby ich realizacji.

3.Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

4. Wtadze Stowarzyszenia.

5.Uchwaly - zasady podejmowania i warunki ich waznosci.

6.Reprezentowanie Stowarzyszenia. !

7. Wyrdznienia. '

8.Majatek Stowarzyszenia, sposob uzyskiwania srodkow finansowych i ustalania skladek
cztonkowskich. |

9.Zmiana Statutu.

10.Rozwigzanie Stowarzyszenia.




Rozdzial |
Nazwa, siedziba, teren dzialania,
Charakter prawny i zobowigzania organizacyjne

§1 |
Stowarzyszenie Kultury Fizycznej nosi nazwe: Specjalistyczne Ognisko Towarzy;?stwa
Krzewienia Kultury Fizycznej ,, Aikido” oraz stosuje skrot Ognisko TKKF ,,Aikido”.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Wroclaw, a terenem dzialania miastsi gmina.

§3

Stowarzyszenie jest organizacja samorzadna posiadajaca osobowo$é prawna,

§4
Stowarzyszenie jest organizacja otwarta, zrzeszajaca osoby fizyczne na zasadach
dobrowolnoscei.

§5.

Stowarzyszenie deklaruje przynaleznosé do Zwiazku Towarzystwa Krzewienia Kultury
Fizycznej na prawach czlonka zwyczajnego bezposredniego oraz zobowiazuje sie do statego
uzywania jego godta, barwy i flagi.

a) Godlem - jest kompozycja liter ,,TK” na bialym polu oraz , KF” na czerwonym

polu, zamknigta z dwoch stron dekoracyjnymi elementami barwy zielone;.

b) Barwami - sa kolory: bialy, czerwony, zielony.

¢) Flagya - jest prostokatny ptat materiatu koloru biatego z pasmem czerwonym W gornej
jego czesci i godtem umieszczony posrodku.,

§6
Stowarzyszenie zobowigzuje si¢ do:
b) zgodnego dzialania ze statutem oraz uchwalami wladz TKKF i zwigzku TKKF, do
ktorego nalezy na prawach czlonka zwyczajnego bezposredniego.
¢) Niezwlocznej zmiany lub cofnigcia uchwaly niezgodnej ze statutem lub uchwala
zwigzku TKKF, w ktorym jest zrzeszone. |

Rozdzial 1T
Cele i dzialania i sposoby ich realizacji

§7
Celem stowarzyszenia jest:
1. Uczestniczenie w rozwoju kultury fizycznej, upowszechnianie rekreacji ruchowej
i profilaktyki zdrowotnej.
2. Rozwijanie dziatalnosci prowadzacej do utrzymania i podnoszenia sprawnosci
fizycznej spoleczenistwa: dorostych, mtodziezy i dzieci.
3. Krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej 1 sportu.
4. Ksztaltowanie wsrod osob fizycznych zrzeszonych w TKKF patriotyzmu, dyscypliny i
solidarnosci oraz sumiennego wypetniania obowiazkow spotecznych i obywatelskich.



§&
Realizacja celow nastgpuje poprzez:
1. Propagowanie i organizowanie uprawiania kultury fizycznej 1 sportu.
Nauczanie w zakresie podstawowych umiejgtnosci z dziedziny rekreacji ruchowe;.
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3. Prowadzenie poradnictwa w zakresie kultury fizycznej i rekreacji ruchowe;.

4. Organizowanie zlotow, festynow, turniejow, konkursow, spartakiad i innych imprez
sportowo-rekreacyjnych.

5. Organizowanie specjalistycznych sekeji i zespotow o charakterze sportowo~

rekreacyjnym.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Rodzaje cztonkow:
Stowarzyszenie zrzesza: 1. Czlonkow zwyczajnych
2. cztonkoéw wspierajacych.

§10

Czlonek zwyczajny.

1. Czlonkiem zwyczajnym - moze by¢ osoba fizyczna, pelnoletnia, nie pozbawiona praw
publicznych i akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonek ma prawo:

a) Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkow z glosem stanowiacym oraz czynnym i
biernym prawem wyborczym.

b) Zgtasza¢ postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia oraz oceniaé ich dziatalno$é.

¢) Bra¢ czynny udzial we wszystkich formacjach dziatalnosci Stowarzyszenia.

d) Korzysta¢ z urzadzen Stowarzyszenia na zasadach kreslonych przez wladze.

3. Do obowigzkow cztonka nalezy:

a) Przestrzeganie statutu i uchwatl wladz Stowarzyszenia.

b) Regularne oplacanie skladek cztonkowskich.

¢) Dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia i jego majatek.

d) Aktywny udzial w realizacji celow Stowarzyszenia.

§11

I Matoletni w wieku 16-18 lat moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego
prawa wyborczego z tym, ze sklad zarzadu musza stanowié osoby pelnoletnie.
Matoletni ponizej 16 lat za zgoda przedstawicieli ustawowych mogg naleze¢ do
stowarzyszenia ale bez prawa udziatu w glosowaniach na walnych zebraniach oraz bez
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz.
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§12
Cztonek Wspierajacy
I. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ penoletnia osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa, 1zeczows
lub inng forme wspierania Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.
2. Czlonek wspierajacy posiada prawa czlonka zwyczajnego za wyjatkiem uczestniczenia w
Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym oraz czynnym 1 biernym prawem wyborczym.



Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach statutowych wladz
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

3. Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminow i1 uchwal wladz Stowarzyszenia

§13
Nabycie cztonkostwa:
1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na cztonka obowigzana jest:
a) ztozy¢ na pismie deklaracje przystapienia,
b) wnies¢ wpisowe.
2. Decyzj¢ o przyjeciu w poczet cztonkow lub odmowie przyjecia wydaje Zarzad o czym
powiadamia ubiegajacego si¢ w terminie 1-go miesiaca od dnia otrzymania deklaracji.

§14
Utrata cztonkostwa.
1. Czlonkostwa ustaje na skutek:
a) wystapienia,
b) wykreslenia z rejestru cztonkow,
¢) wykluczenia,
d) zgonu,
e) likwidacji Stowarzyszenia,
f) utraty praw obywatelskich.
2. Wystapienie- dla zachowania waznosci winno by¢ zgloszone na pismie i przyjete przez
Zarzad w ciagu 1-go miesiaca. Zarzad moze uzalezni¢ przyjecie wystapienia od uprzedniego
wykonania zaleglych obowigzkow statutowych cztonka wladz Stowarzyszenia.
3. Wykreslenia z rejestru czlonkow dokonuje Zarzad po ustaleniu nie optacania sktadek
cztonkowskich przez okres 6-ciu miesigcy.
4. Wykluczenie nastgpuje po stwierdzeniu nie przestrzegania postanowien statutu, uchwat
wladz statutowych lub regulaminow. Przed wykluczeniem nalezy wezwac zainteresowanego
czlonka do osobistego zlozenia wyjasnien.
5. Ustanie czlonkostwa na skutek likwidacji osoby prawnej nastepuje z dniem podjecia
czynnosci przez likwidatora osoby prawne;.

§15
1.~ O ustaniu cztonkostwa powiadamia si¢ bytego cztonka w terminie 14 dni od jego ustania
przez wystanie pisemnej informacji na ostatni adres, oficjalnie podany przez bylego
czlonka.
2. Ustep 1 nie ma zastosowania przy ustaniu ¢ztonkostwa na skutek zgonu, lub likwidacji
stowarzyszenia.

§16

1. Od decyzji Zarzadu o ustaniu czlonkostwa przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania w
terminie 1-go miesiaca od daty dorgczenia informacji o ustaniu cztonkostwa,
Osoba, ktorej cztonkostwa ustato ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu w czasie
rozpatrywania jej odwotania, popiera¢ je i sktada¢ wyjasnienia.
3. Do czasu rozstrzygnigcia odwolania, odwolujacy sie nie wykonuje prac i obowigzkow

statutowych cztonka.
4. Rozstrzygnigcie Walnego Zebrania dotyczace odwolania jest ostateczne.
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Rozdzial 1V
Wiadze Stowarzyszenia.
Postanowienia ogoélne.

§17

. Wiadzami Stowarzyszenia sa;

a) Walne Zebranie cztonkow

b) Zarzad

¢) Komisja Rewizyjna
Wiladze sa stalymi organami kolegialnymi.
Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow i1 odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
Kadencja wtadz trwa 4-ry lata.
Cztonek wiladz pelni swa funkcje honorowo z wyjatkiem urzedujacego cztonka Zarzadu,
ktorego moze wyznaczy¢ Zarzad sposrod jego cztonkow.
Uczestnictwo w posiedzeniach wiadz jest obowigzkowe.
Zawiadomienie czlonka wladz o terminie posiedzenia uznaje si¢ takze za dokonane, o ile
nastapito listem poleconym na oficjalnie podany przez niego ostatni adres zamieszkania,
przy zachowaniu terminu okreslonego statutem, lub uchwalq wlasciwej wladzy.

§18
Mandat czlonka wladz wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
a) rezygnacji
b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu
c¢) odwolania
Czlonek wladz moze by¢ zawieszony w czynnosciach, lub odwolany ze sktadu whadz,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkéw, lub dziata niezgodnie ze statutem.
Uchwalg o zawieszeniu w czynno$ciach, lub odwotaniu cztonka wtadz podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw, lub Walne Zebranie Delegatow.
Zawieszenie w czynnosciach moze obejmowa¢é okres do 6-ciu miesiecy.
W przypadku wygasniecia mandatu czlonka wiadzy, wladzy tej przystuguje prawo
uzupelnienia swego skladu przez powolanie osoby, ktéra uzyskala kolejno najwiekszg,
liczbe glosow w wyborach do tej wiadzy z tym, ze liczba cztonkéw whadz pochodzacych z
kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 ogolnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
Gdyby w wyborach do whadzy liczba kandydatow nie byta wigksza od liczby osob
wybranych, kooptacji podlega cztonek Stowarzyszenia uznany przez wladze za osobe
godng petnienia mandatu.

Walne Zebranie Czlonkow

§19
Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, wladna podejmowania uchwat we
wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§20
Walne Zebranie zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata dla przyjecia sprawozdania wladz,

oraz raz na 4-ry lata, przed uptywem kadencji wladz urzedujacych, dla dokonania wyboru
wladz, oraz ustalenia kierunkéw dziatania na okres kadenc;ji.
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10.
10.

Do

a)
b)

c)
d)
e)

g)
h)
1)
k)

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia delegatow
pisemnie nie pozniej, niz na 14 dni przed datq Walnego Zebrania.
Walne Zebranie jest prawomocne w przypadku obecnosci , w pierwszym terminie, co
najmniej 1/2 cztonkow zwyczajnych, a w drugim terminie podanym w zawiadomieniu bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
W Walnym Zebraniu udzial biorg;
a) z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, przedstawiciele wiadz TKKF, oraz
goscie,
Kazdy cztonek zwyczajny ma jeden glos.
Obrady Walnego Zebrania otwiera Prezes Zarzadu, lub jego Zastgpca, przeprowadzajac
wybor Przewodniczacego, dwoch Zastepcow i Sekretarza, ktorzy stanowia Prezydium
Zebrania.
Walne Zebranie obraduje nad sprawami objetymi porzadkiem obrad, na podstawie
kazdorazowo uchwalonego regulaminu, ktorego projekt przedktada Zarzad.
Do porzadku obrad mogg, by¢ wprowadzone sprawy dodatkowe, na podstawie uchwaly
Walnego Zebrania, podjete wigkszoscig kwalifikowana, Trybem tym moze by¢ objeta
sprawa zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.
Czlonek Zarzadu, ktéry nie uzyskat absolutorium nie moze kandydowaé do wiadz w
nastepnej kadencji.
Walne Zebranie podejmuje uchwaly w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Z obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokoél, ktory podpisuja Przewodniczacy,
Sekretarz 1 protokolant.

§21

- Jezeli liczba czlonkow Stowarzyszenia przekracza 100, to funkcje Walnego Zcbrania

cztonkéw pelni Zebranie Delegatow.

Proporcje liczby delegatow do liczby cztonkéw Stowarzyszenia ustala Zarzad uchwatg,
Wyboru delegatéw dokonuja cztonkowie poszczegolnych sekcji lub zespolow w
glosowaniu tajnym wg zasad okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Kadencja Zebrania Delegatow trwa cztery lata.

Zebrania Delegatow zwolywane sq w trybie przewidzianym dla walnych zebran
cztonkow i odbywaja sig z taka sama czestotliwoécia, jak Walne Zebranie cztonkow.
Kompetencje Zebrania Delegatow odpowiadaja kompetencjom Walnego Zebrania
cztonkow wymienionych w § 22 Statutu.

§ 22
kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Udzielanie lub odmowa udzielania absolutorium ustepujacemu Zarzadowi w catosci oraz
poszczegolnym jego cztonkom.
Wybor cztonkow Zarzadu w liczbie od 3 do 7 oséb.
Wybor Komisji Rewizyjnej w liczbie od 3 do 5 0s6b.
Uchwalanie kierunkow i programu dzialania.
Odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie ustania cztonkostwa.
Uchwalanie zmiany statutu.
Podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Podejmowanie uchwat w innych sprawach uznanych za konieczne.
Wyboér Delegatow na Zjazdy organizacyjne Zwiazku TKKF.
Ustalanie wysokosci skladki cztonkowskiej.
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§123
Walne Zebranie nadzwyczajne zwolywane jest przez Zarzad na zadanie:

a) Poprzedniego Walnego Zebrania,

b) Zarzadu,

¢) Komisji Rewizyjnej,

d) Zwiazku TKKF, do ktérego Stowarzyszenie nalezy na prawach czlonka zwyczajnego

e

bezposredniego,

) Nie mniej niz 1/2 liczby czlonkow zwyczajnych.

Zadanie zwolania Walnego Zebrania winno by¢ zlozone na pismie z podaniem
przedmiotu obrad oraz jego uzasadnieniem.

Walne Zebranie zwotlane jest w terminie 2-ch miesiecy od daty ogloszenia zadania i
obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Walne Zebranie nadzwyczajne przeprowadza si¢ wedlug zasad przewidzianych dla
Walnego Zebrania zwyczajnego, zawartych w § 20 ust. 2,3,4,5,6,7,1 11.

Zarzad

§ 24

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresach miedzy Walnymi
Zebraniami i odpowiada za swa prace przed tg wladza.

]

1
2,
3

)
b)

§ 25

. Zarzad konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu wybierajac Prezesa, Wiceprezesa

lub Wiceprezesow 1 Skarbnika.

Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu nastgpuje w ciagu 7 dni od daty wyborow.

Zarzad ustanawia regulamin swego dziatania, w ktérym dokonuje podziatu zadan,
kompetencji i obowigzkow dla poszczegolnych cztonkow Zarzadu.

§26
Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na 3 miesigce. Posiedzenia sq
protokotowane.
O terminie 1 porzadku obrad posiedzenia Zarzadu, Prezes lub jego Zastepca powiadamia
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.
Prezes lub jego Zastgpca zwoluje posiedzenie Zarzadu na wniosek:
Komisji Rewizyjnej,
Zwigzku TKKF, do ktorego Stowarzyszenie nalezy na prawach cztonka Zwyczajnego;

w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

§27

Zarzad zobowiazany jest w terminie 1-ego miesiaca od chwili jego wyboru zawiadomi¢ Sad
Rejestrowy i organ nadzorujacy o zmianie w swoim skladzie , miejscu zamieszkania
cztonkow oraz adresie siedziby wiadz.

Do

a)
b)

c)

§ 28
kompetencji Zarzadu nalezy:
Dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz.
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania oraz Zwigzku TKKF, do ktorego
Stowarzyszenie nalezy na prawach czionka zwyczajnego bezposredniego.
Uchwalanie budzetu oraz zatwierdzanie bilansu.



d) Ustalanie wysokosci odplatnosci za korzystanie z obiektow i urzadzen Stowarzyszenia.

e) Przyjmowanie, skreslanie 1 wykluczanie cztonkow.

f) Skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.

g) Zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

h) Podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji Walnego
Zebrania lub uregulowanych przez Walne Zebranie.

1) Zapraszanie na posiedzenia Zarzadu Komisje¢ Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna

§29
Komisja Rewizyjna jest wladza kontrolujaca caloksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia z
wyjatkiem Zjazdu Delegatow.
§30
1. Komisja konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu wybierajac Przewodniczacego,
Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza.
2. Ukonstytuowanie si¢ Komisji nastepuje w ciggu 7 dni od daty wyboru.
3. Komisja Rewizyjna dziata w ramach uprawnien statutowych na podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu dziatania.
§31
W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba zatrudniona w Stowarzyszeniu lub pelniaca
funkcje cztonka Zarzadu.

§32
I, Komisja wykonuje swoje czynnosci na posiedzeniach. W okresie miedzy posiedzeniami
poszczegolne czynnosci moga wykonywaé czlonkowie Komisji dziatajac na jej zlecenie.
2. Z posiedzenia Komisji oraz z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, Komisja
sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

§33
Czlonkowie Komisji majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§34
Komisja Rewizyjna sktada Walnemu zebraniu sprawozdanie ze swej dziatalno$ci i wynikow
przeprowadzonych kontroli stawiajac wniosek o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i jego cztonkom.

§35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Przeprowadzanie kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci oraz zgodnosci z przepisami
prawa.

b) Wydawania wnioskow i zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien, ze

wskazaniem sposobu i terminu ich usunigcia oraz zadania wyjasnien w sprawach
watpliwych.
¢) Wystepowania z zadaniem zwotania Walnego Zebrania nadzwyczajnego

d) lub posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia dziatan Zarzadu niezgodnych z
prawem,

statutem lub interesem Stowarzyszenia.
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Rozdzial V
Uchwaly — zasady podejmowania
i warunki ich waznosci

§36
Kazda wladza podejmuje decyzje w formie uchwaty.
Uchwata podejmowana jest w glosowaniu jawnym, jednakze nalezy stosowac

glosowanie tajne w przypadku zadania zgloszonego przez zwykla wigkszos¢ cztonkdw
wiladzy podejmujacej uchwate.

3.

2

2

Wszystkie uchwaly winny by¢ protokotowane.

§37
Uchwata podejmowana jest zwykla wigkszoscia gtoséw oddanych, przy czym dla jej
waznosci — wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych
do glosowania, jezeli dalsze przepisy nie stanowiq inaczej.
Zwykta wigkszos¢ glosow wystepuje wowczas, gdy liczba ,za” jest wigksza o 1 glos
Lprzeciw”,
Przy rownej liczbie glosow ,,za” i ,,przeciw” — w glosowaniu tajnym rezultat jest
nierozstrzygniety i wymaga dodatkowego glosowania.
Uchwale uwaza si¢ za przyjeta, jezeli uzyskata zwykia wiekszos$é gtosow.

§38

Kwalifikowana wigkszo$¢ 2/3 glosow oddanych wymagana jest do podjecia uchwaty w
sprawie

a) likwidacji Stowarzyszenia,

b) zmiany statutu,

c) odwolania cztonka wladz,

d) zawieszenia w czynnos$ciach czlonka wladz,

e) uzupelniania porzadku obrad.
Dla waznosci uchwaty wymagana jest obecno$¢ potowy liczby cztonkow uprawnionych
do glosowania
jezel dalsze przepisy nie stanowig inacze;.
W glosowaniu jawnym za glosy oddane uwaza si¢ glosy ,,za”, , przeciw” oraz
wstrzymujace sig,
W glosowaniu tajnym za glosy oddane uwaza si¢ wazne glosy ,,za” i, przeciw’.

§39

Uchwaty podejmowane przez Walne Zebranie zwolane w drugim terminie, sq wazne bez
wzgledu na iloéé
0s0b uprawnionych do glosowania i bioracych udziat w posiedzeniu.

§40

Uchwale w zawieszeniu w czynnosciach cztonka wiadz, podejmuje Walne Zebranie
cztonkow lub delegatow.

§41

Przy podejmowaniu uchwaty dotyczacej cztonka wladz, czionek ten nie bierze udziatu w
glosowaniu.



Rozdzial VI
Reprezentowanie Stowarzyszenia

§42
Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu.
2. Prezesa moze zastgpowac Zastepca Prezesa lub upowazniony przez Prezesa czlonek
zarzadu.
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§43
1. Do zlozenia o$wiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych oraz
udzielania pelnomocnictwa, wymagane jest wspoldziatanie oraz ztozenie podpisow
przez Prezesa 1 Skarbnika lub jednego z nich z upowaznionym cztonkiem Zarzadu.
Zarzad w regulaminie swego dzialania moze upowaznié cztonka Zarzadu do
podejmowania zobowiazan majatkowych jednoosobowo w granicach okreslonego
limitu.
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§44
Do poszczegdlnych spraw lub zespotu spraw Zarzady moze ustanowié¢ petnomocnika
dziatajacego samodzielnie.

Rozdzial VII
Wyrbznienia, kary i sankcje organizacyjne

§45
Stowarzyszenie stosuje nastgpujace rodzaje wyrdznien:
a) Pochwale,
b) Dyplom,
¢) Nagroda,
d) Odznaczenie honorowe.

§46
I. Za stwierdzone przewinienie lub niedbalstwo moga by¢ stosowane kary w postaci:
a) Ostrzezenia,
b) Nagany,
¢) Pozbawienia funkcji,
d) Zawieszenia w prawach czlonka,
e) Wykluczenie z czionkostwa.

2. Kazda wiladza stosuje kary wobec swoich cztonkow wiladz, za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie

obowiazkow cztonka wladzy.
3. .Zar.'zatd Stowarzyszenia stosuje kary wobec czionkéw zwyczajnych, uczestnikow i
wspierajacych za nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminu lub uchwat wiadz.

Rozdzial VIII
Majatek Stowarzyszenia,
spos6b uzyskiwania $rodkéw finansowych
i ustalania skladek czlonkowskich
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8§47

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

- ze sktadek cztonkowskich,

-z dochodow z wlasnej dziatalnosci,

-z darowizn, spadkow i zapisow,

-z ofiarnosci publiczne).
Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalno$¢ gospodarcza wg zasad okreSlonych w
odrgbnych przepisach.
Dochody z dziatalno$ci gospodarczej moga stuzy¢ wylacznie realizacji celow
statutowych.
Decyzje dotyczace uszczuplenia majatku ruchomego wymagaja uchwaty Zarzadu.
Gdy przedmiotem uszczuplenia jest wiasno$¢ nieruchomosci lub prawo do
wiasnosciowego lokalu, wzglednie prawo wieczystej dzierzawy gruntu zabudowanego lub
niezabudowanego — decyzje w tej sprawie podejmuje Walne Zebranie cztonkéw lub
delegatow.
Uszczuplenie majatku moze nastapi¢ wylacznie na rzecz cztonkéw zwyczajnych Zwiazku
TKKEF.

Rozdzial IX
Zmiana Statutu

§48

Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania podj¢tej zgodnie z §361 37.
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Rozdzial X
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§49
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje po podjeciu uchwaly przez Walne Zebranie
zgodnie z
§36137.
Uchwata Walnego Zebrania winna ustanowi¢ likwidatora, okresli¢ tryb likwidacji oraz
wskazac cel — zwiazany z dziatalnoscig TKKF — na jaki ma by¢ przeznaczony majatek.



